
แบบรายงานขอมูลการพจิารณาอนมุตัิ/เหน็ชอบหลักสูตรระดบัปรญิญาโท 
 

ก.  ขอมูลทัว่ไป 

 1.  ชื่อสถาบนั มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพะบรมราชูปถมัภ  บัณฑิตวทิยาลยั 

 2.  ชื่อหลักสตูร (ภาษาไทย)  หลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต   สาขาวิชาบริหารธรุกิจ  
            (ภาษาอังกฤษ)  Master of Business Administration  Program in Business Administration 

 3.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย)  บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (บริหารธรุกิจ)  
           (ภาษาอังกฤษ)  Master of  Business Administration (Business Administration) 

         อักษรยอปริญญา (ภาษาไทย)  บธ.ม. (บริหารธรุกจิ)  
         (ภาษาองักฤษ)  M.B.A. (Business Administration)  

                      เปนไปตามพระราชกจิจานุเบกษา ชื่อ  ฉบับประกาศและงานทัว่ไป กระทรวงศึกษาธิการ 
 เรื่อง การกําหนดชื่อปรญิญา พ.ศ. 2549 
 เปนไปตามเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรบัความเห็นชอบใหใชชือ่ปรญิญานี้จาก กกอ. เม่ือ......................... 

 4.  รปูแบบของหลักสตูร 
 4.1 รูปแบบ  
                          หลักสูตรปริญญาโท 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................... 
 4.2 ภาษาทีใ่ช 
                      หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)...................................................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................................. 
 4.3 การรับผูเขาศึกษา 
                      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาต ิ
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาต ิ
 4.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 
                      เปนหลกัสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เปนหลักสตูรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบนัอื่น 

   ช่ือสถาบัน..................................................................................................................... 
   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน..................................................................................
   ..................................................................................................................................... 

สมอ. 04 
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 เปนหลักสตูรรวมกับสถาบนัอื่น 
 ช่ือสถาบัน.......................................................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการรวม 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอื่น เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรอืมากกวา 2 สถาบนั) 
 4.5 การใหปรญิญา แกผูสําเร็จการศึกษา 
                      ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 
 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวปิริญญา) 
 อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 

 5.  สถานสภาพของหลักสตูร 
 หลักสูตรใหม      กําหนดเปดสอน เดือน...............................................พ.ศ......................... 
                      หลักสูตรปรับปรุง     กําหนดเปดสอน เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2551 
                                  ปรบัปรุงจากหลักสูตร ชือ่ บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

                                   เร่ิมใชมาต้ังแตปการศกึษา  2545  
                                         ปรับปรุงคร้ังสุดทายเม่ือปการศึกษา  2547 

 6.  การพจิารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสตูร 
                      ไดพจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ สภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
 เม่ือวันท่ี 14 เดือน กันยายน พ.ศ. 2550 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ ในการประชุมครั้งที่  

 เม่ือวันท่ี 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 
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ข.  ขอมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

  1.  ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 
                           สัมพันธสอดคลองกับแผนพฒันาการอุดมศึกษาของชาต ิ
                      สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
                      สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคลองกับมาตรฐานวชิาการ สาขาวิชา............................................................................. 
 สอดคลองกับมาตรฐานวชิาชีพ สาขาวิชา.............................................................................. 
                      เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ (ระบุ)........................................................................... 
   - มีความรู ความสามารถทกัษะความชํานาญดานบริหารธุรกิจ  
   - มีจริยธรรมและคํานึงถึงความรับผดิชอบตอสังคม 
   - มีความสามารถดานการคนควาวจิัย และพัฒนาองคความรูในระดับทองถิ่น  
      ตลอดจนระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
 อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

  2.  ระบบการจัดการศึกษา 
   2.1 ระบบ 
                                 ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ 15  สปัดาห 
 ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ ...... สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ ...... สัปดาห 
 ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอยีด).................................................................................. 
 ............................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
    2.2 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค (ในกรณทีี่มิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ........................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................... 
    2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 

                                 มีภาคฤดูรอน      จํานวน.........ภาค ภาคละ...............สัปดาห 
 ไมมีภาคฤดูรอน 
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 3.  การดําเนนิการหลักสูตร 
   3.1 วัน – เวลาดําเนินการ 
                                วัน – เวลาราชการปกต ิ
                                นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)  เสาร - อาทิตย 
   3.2 คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา 
                                ตามเกณฑมาตรฐาน คอื เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทยีบเทา 
 ตามเกณฑมาตรฐาน คอื เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรบัณฑิต 

          มีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติม (ระบุ)  มีประสบการณในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา 
                 ในระดับปริญญาตรีอยางนอย 1 ป หรือท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเหน็ชอบ 

 มีเกณฑคุณสมบัติเฉพาะ (เชน เฉพาะนักบริหาร เฉพาะขาราชการ) 
 (ระบุ)...................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
 3.3 จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร  40 คน  
 3.4 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 
                                เฉพาะแบบศกึษาเต็มเวลา 
 เฉพาะแบบศกึษาบางเวลา 
 ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

  4.  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศกึษา 
                      จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา.........39..........หนวยกิต 
        แบบศึกษาเต็มเวลา      ใหศึกษาไดไมเกิน.........5......ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน........6.......ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 

 5.  โครงสรางหลักสูตร 
                      แผน ก  (เนนการทําวิทยานพินธ) 
 แบบ ก 1         วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 
  เง่ือนไขอื่น ๆ (ถาม ี– ระบุ) 
                                แบบ ก 2         วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
  ศึกษารายวิชา 27 หนวยกติ 
                      แผน ข      ศึกษารายวิชา 33 หนวยกติ 
 งานคนควาอิสระ 6 หนวยกิต
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 6.  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
  6.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
        รหัส       ตําแหนงทางวิชาการ             ชื่อ – สกุล             คุณวุฒิสูงสุด          สาขาวิชา       สําเร็จการศึกษาจาก 
          สถาบัน      ป 
                    3249900113864     อาจารย ระดับ 7                      ดร. ตอศักดิ์   ศิริโวหาร        DBA.   International Business    United States International     2540 
              MPA.             Public Administration    University of  New Haven      2536 

    ศศ.บ.               รัฐศาสตร     มหาวิทยาลัยรามคําแหง           2528 
       3101202073364      อาจารย ระดับ 6                       ดร. สิทธิ์  ธีรสรณ                 DBA. Business Administration     University of Sarasota           2546 
                MA.  Communication Arts    มหาวิทยาลัยกรุงเทพ           2537 
                   นศ.บ. นิเทศศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         2535 

3130200214253      รองศาสตราจารย ระดบั 9         วันทนีย    ภูมภิัทราคม          ศ.ม.    เศรษฐศาสตร                 มหาวิทยาลัยเกริก           2532 

                ศศ.บ. ธุรกิจศิลป-ภาษไทย   มหาวิทยาลัยเชียงใหม           2514 
4339900003407      ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 7      อาภา  ไสยสมบัติ                   ศ.ม.   เศรษฐศาสตร                 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย      2540 
              วท.บ. บริหารธุรกิจ    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร       2532 

                 3100504269538      ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8      ดร. เจษฎา  ความคุนเคย         Ph.D  เทคโนโลยีชีวภาพ   Adamson University           2544 
                บธ.ม. บริหารธุรกิจ    มหาวิทยาลัยพายัพ           2540 
                                            ศษ.บ.         บริหารธุรกิจ                  มหาวิทยาลัยเชียงใหม           2535 
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  6.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
        รหัส       ตําแหนงทางวิชาการ             ชื่อ – สกุล             คุณวุฒิสูงสุด          สาขาวิชา        สําเร็จการศึกษาจาก 
          สถาบัน      ป 

                    3249900113864     อาจารย ระดับ 7                      ดร. ตอศักดิ์   ศิริโวหาร        DBA.   International Business    United State                        2540 
              MPA.             Public Administration    University of  New Haven      2536 

    ศศ.บ.               รัฐศาสตร     มหาวิทยาลัยรามคําแหง           2528 
       3101202073364      อาจารย ระดับ 6                       ดร. สิทธิ์  ธีรสรณ                 DBA. Business Administration     University of Larasot           2546 
                MA.  Communication Arts    มหาวิทยาลัยกรุงเทพ           2537 
                   นศ.บ. นิเทศศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         2535 

3130200214253      รองศาสตราจารย ระดบั 9         วันทนีย    ภูมภิัทราคม          ศ.ม.    เศรษฐศาสตร                 มหาวิทยาลัยเกริก           2532 

                ศศ.บ. ธุรกิจศิลป-ภาษไทย   มหาวิทยาลัยเชียงใหม           2514 
4339900003407      ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 7      อาภา  ไสยสมบัติ                   ศ.ม.   เศรษฐศาสตร                 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย      2540 
              วท.บ. บริหารธุรกิจ    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร       2532 

                 3100504269538      ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8      ดร. เจษฎา  ความคุนเคย         Ph.D  เทคโนโลยีชีวภาพ   Adumson University           2544 
                บธ.ม. บริหารธุรกิจ    มหาวิทยาลัยพายัพ           2540 
                                            ศษ.บ.         บริหารธุรกิจ                  มหาวิทยาลัยเชียงใหม           2535 
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  7.  เกณฑการวัดผล 
                      เกณฑการวัดผล (ระบุ)  การวัดผลเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ   

       ในพระบรมราชูปถัมภ วาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2549 
เกณฑขั้นตํ่ารายวิชา (ถาม ี– ระบุ).................................................................................. 

 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

เกณฑอื่น ๆ (ถามี – ระบุ).................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

  8.  เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 
  8.1 การสําเร็จการศึกษา 
 แผน ก แบบ ก 1 
 เสนอวิทยานพินธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
 การตพีิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)...................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
 เกณฑอื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
                                 แผน ก แบบ ก 2 
                                ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00  (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
                                เสนอวทิยานพินธ และสอบผานการสอบปากเปลา 

         การตีพิมพเผยแพรวิทยานพินธ (ระบุ)  ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการ  
                ตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานไดรับการยอมรับและตีพิมพในวารสาร หรือ  
                ส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวชิาการที่มรีายงานการประชมุ (Proceeding)  

 เกณฑอื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
                           แผน  ข 
                                ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
                                สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและปากเปลา 
 เกณฑอื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
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 9.  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
  หลักสูตรไดกาํหนดระบบและวธิีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 
    ประเด็นการบริหารหลักสูตร (ระบุ) ตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารยที่ม ี
                                   คุณวุฒิตรงตามหลกัสูตรและเปนอาจารยท่ีมีวุฒิในระดับปรญิญาโทขึ้นไป 
                           ประเด็นทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ระบุ) จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการ   

    เอกสารตําราเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ  
                           ประเด็นการสนับสนนุและการใหคาํแนะนํานักศกึษา (ระบุ) มหาวิทยาลยัไดจัดอาจารย   
                                   คอยใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทุกคนจนสําเร็จการศึกษา 

   ประเด็นความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต (ระบุ)
         มรีะบบในการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ และมีการประเมนิ  
            คุณภาพมหาบัณฑิต ทั้งที่ในสวนของศึกษาตอและเขาทํางาน เพ่ือนําผลการประเมินและติดตาม  
            มหาบัณฑิตมาใชปรบัปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองและทนัสมัย ….. 

   ประเด็นอื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................................  

 10.  การพฒันาหลักสูตร 
   ดัชนีบงชี้มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา สําหรับหลักสูตรนี ้(ระบุ) 
   (1) รายวิชาในหลักสูตร มีความทันสมัยความสอดคลองกบัสภาพการเปลี่ยนแปลงของ 
       ตลาดแรงงานและสังคม    
   (2)....................................................................................................................................... 
   (3)....................................................................................................................................... 
   กําหนดการประเมินหลักสตูรตามดัชนีบงชี้ขางตน ทุก ๆ ระยะ 5 ป 
        กําหนดการประเมินคร้ังแรกป พ.ศ. 2556 

 11.  กรณีท่ีตองขอดุลพินิจของ กกอ. เนือ่งจากไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร หรือมี  
ความจําเปนตองปฏิบตัินอกเหนือจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ไดแก.................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

               รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
        (ลงชื่อ) 
                 (รองศาสตราจารย ดร.ทองหลอ   วงศอินทร) 
                ตําแหนง  อธิการบดี 
 

             วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. .................
   
 


